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I~ Brasilien redder 95 slaver

BRASILIA Myndighederne i Brasilien har reddet 95
landarbejdere, der blev holdt under slavelignende
forhold i to delstater i den sydestlige del af landet.
44 landarbejdere pa en sukkerrorsplantage i delsta-
ten Rio de Janeiro var ikke registrerede og havde
O hverken rent drikkevand eller sikkerhedsudstyr.
Yderligere 51 landarbejdere blev reddet fra lignende
' forhold pa en jordbeerfarm i delstaten Minas Gerais.

igeret af Flemming Larsen

forhold i landet.

Landarbejderne vil ifglge regeringen f4 kompen-
sation. I maj sagde en ferende embedsmand i De
Jordlpse Arbejderes Bevagelse (MST), at 5266 ar-
bejdere, der arbejdede under nzsten slavelignende .
forhold, var blevet reddet i 2008. Men embedsman-

den Joao Pedro Stedile sagde, at formentlig mellem

fire og fem gange flere lever under slavelignende
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Hvor er handicappedes
penge blevet af?

HANDICAPHIELP

Af KArRIN KrROGH
@kaervej 15, Brande

Jeg mé bare 4bne min mund nu
og fortelle folk i Ikast-Brande
kommune, hvad jeg foler og
teenker om den méde, kommu-

nen har valgt at behandle de

handicappede og deres hjal-
pere pa.

Jeg er uddannet social-og sund-
hedshjzlper for 11 4r siden og
har arbejdet i hjemmeplejen
indtil den 1. januar 2006, hvor
jeg blev ansat som handicap-
hjlper. Det er en beslutning,
som jeg har vzret og stadig er
rigtig glad for og jeg foler virke-
lig, at jeg gor et stykke arbejde,
som betyder noget for et andet
menneske.

Jeg prover efter bedste evne at
udfere mit arbejde, si ham jeg
hjzlper pa mit arbejde, nemlig
en person med svare fysiske
handicaps, kan leve et liv, s taet
pé »normalt« som muligt.

I mange 4r har handicaphjzl-
pere arbejdet uden ordentlige
ansettelser og under darlige
arbejdsvilkdr, meget fa fik
indbetalt pension, fik len som
ufagleert og ingen form for kur-
sus eller uddannelse, men pr. 1.
januar 2009 tradte en ny lov-
givning pa netop dette omrade
ikraft (BPA-ordningen), s4 lon

og arbejdsforholdene for han-
dicaphjeelpere kunne forbedres,
samt gore det nemmere for den
handicappede at rekruttere og
fastholde handicaphjlpere.
Sammen med den nye lov, blev
der afsat en pose penge fra sta-
ten til kommunerne i en sakaldt
satspuljeaftale, som deekker de
forste ar, inden der ville findeen
fast finansiering sted. Hensig-
ten var, at der sikres ensartede
og bindende regler for udmalin-
gen af tilskuddet til dekning
af hjzelpernes lon og ansettel-
sesforhold, samt at disse skulle
forbedres, sa de ville ligne de
forhold, der gzelder pa det ov-
rige arbejdsmarked.

Langt om lzenge skulle der nu
veere grobund for en overens-
komst p& omradet, ja, du lzste
rigtigt, 1 ca 30 ar har FOA og
handicaphjalpere kempet,
men der var ingen overens-
komst for handicaphjzlpere,
men dette fik FOA og 3F lavet,
efter den nye lovgivning var
tradt i kraft.

Endelig skulle vi have bedre
lon, pensions indbetalinger,
mulighed for kursus eller ud-
dannelse, samt generelle for-
bedringer af vores anszttel-
sesforhold, s det ville lige det
ovrige arbejdsmarked.

Jeg har som faglig aktiv og
medlem af en netveaerksgrup-
pe for handicaphjlpere 1 Her-
ning stort set ikke hort eller

fortalt andre om andet, end at
NU kommer der ordnede for-
hold for handicaphjelpere og
en overenskomst, men hvad er
der s lige sket?

Nu stér jeg med en hdndbog ~

om BPA-ordningen, som -er
udarbejdet af visitation og
myndighedsafdelingen i Ikast-
Brande Kommune. Den fortzel-
ler om gzeldende lovgivning,
samt hvilke lgnvilkdr Ikast-
Brande kommune har valgt
skal galde fremover for han-
dicaphjelperne i Ikast-Brande
Kommune. For mig at se, er der
overhovedet ikke nogen forbed-
ringer eller for den sags skyld
udsigt til nogen form for over-
enskomst i den udméaling, som
Ikast-Brande kommune Kar
valgt at udregne, Alts8, hvor er
de penge blevet af, som staten
har gremaerket til netop denne
gruppe mennesker? Er de fal-
detidet store dybe gkonomiske
hul? Kan det virkeligt vaere rig-
tigt, at borgere i Ikast-Brande
Kommune, som virkeligt har
brug for hjelp, skal tvivle pd
om man fremover kan finde
mennesker, som vil blive ved
med at arbejde under disse
forhold?

Et dybt hjertesuk fra en handi-
caphjelper, som dog elsker sit
arbejde..

Bankdirektorerne jubler

Herning -

KuLTuRr

- AF NikLAs MELDGARD

Gymnasielev,St. Lundgardvej 58, Tigrring

»Her er alle muligheder dben«,

_ Sadan lyder den herningensiske 4n
- er ide senere ar virkelig kommet pé

Tandkort. Nar man har sagt Hernir
neesten ogsa ned til at sige kultur.

_langt tid haft et kulturliv 1 szerklas:

er virkelig en ting byen veerner om.

.dog stoltaf at boien by med sa utrc
kvalifikationer. Det er virkelig impo:

tror at alle de events og arrangeme:
har i byen, er med til at gere byen t

_sted at bo og tiltreekke flere folk til t

er for alvor blevet et af Hernings vare
er netop kulturen, der gor Herning til
og levende by atboi.

Herning er en by, hvor der altid sker:

- med masser af muligheder for alle.
bredt udvalg og noget for en hver. By
_ tage hensyn til bide gamle og unge o

muligheder og faciliteter til begge p:
er kendt for at vaere veert for store evi

-rangementer og har varet dygtige t

store kunstnere til byen.

Inden for musikken er Herning ogsa
sigselv. Vi har et stort Messecenter, h
indenlandske og udenlandske kunstne




